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INTRODUCCION

Las presentes instrucciones se refieren a la justificacion econdmica de las diferentes
actuaciones de los Subprogramas Estatales de Formacion, Incorporacién y Movilidad y
Subprogramas Estatales de formacidn, atraccion y retencién del talento investigador e
innovador y formacién e incorporacién de personal técnico y de gestion de la 1+D+l,
segun aplique.

Estas instrucciones serdn de aplicacion a todas las ayudas que estén en ejecucién a su
fecha de aprobacién. La justificacién que se realice de acuerdo con las presentes
instrucciones serd valida para todas las ayudas a que se refieren, reciban o no
(co)financiacidén europea.

El presente documento de instrucciones estara vigente desde la fecha de su publicacién.
Por tanto, los cambios introducidos en el presente documento surtiran efecto desde la
citada fecha:

. La entrada en vigor del presente documento no tiene efectos retroactivos.
Cualquier justificacion econémica realizada en una fecha anterior a la entrada en
vigor del presente documento, se evaluard segun las instrucciones que en aquel
momento estuvieran vigentes.

. Para justificaciones que se realicen a partir de la fecha de vigencia del presente
documento, éste serda de aplicacion. Esto afectard también a ayudas de
convocatorias anteriores, siempre que su ejecucion o justificacién continte tras
la entrada en vigor de estas instrucciones.

La ejecucién y justificacion de las ayudas se rigen por las Bases reguladoras, la Resolucion
de la convocatoria y la Resolucién de concesién, con sujecidon a la normativa nacional.
Las ayudas estaran sujetas, ademds, a la correspondiente normativa comunitaria,
respecto de aquellos proyectos cofinanciados con el Fondo Social Europeo Plus (FSE +),
y en el caso de aquellas ayudas financiadas por el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (MRR) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), sujetas a la normativa comunitaria y nacional especifica para el PRTR, el
Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia y el instrumento NextGenerationEU.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION

La justificacidn econdmica se presentara en los plazos establecidos en la resolucion de
concesion de las distintas ayudas, a través de AESEG (https://aeseg.isciii.es/).

Los centros beneficiarios deberdn poner especial cuidado en cumplir con la obligaciéon
de justificar en los plazos establecidos, ya que el incumplimiento de esta obligacién
puede conllevar la interrupcidn de la ayuda v la exigencia del reintegro. Su presentacién
fuera del plazo ordinario, no eximira al beneficiario de las sanciones gue, conforme a la



https://aeseg.isciii.es/

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, Ley General
de Subvenciones), correspondan.

El cumplimiento de estas normas no exime de la obligacidn relativa a la presentacion de
las memorias cientifico-técnicas que debera realizarse en los términos establecidos en
cada una de las convocatorias, asi como en las correspondientes resoluciones de
concesion, en las que se indican las fechas para su presentacion.

Una vez generado el REA, debera presentarse por el representante legal a través de
AESEG, con las firmas preceptivas que se indican en el mismo.

En caso de detectarse un error en un REA va presentado, serd posible solicitar la retirada
del mismo para volver a presentar un REA corregido, siempre que se encuentre aun
abierto el plazo de justificaciéon econdmica.

1. ACTUACIONES OBJETO DE JUSTIFICACION

Las actuaciones objeto de justificacién anual durante el mes de mayo de 2026, son las
indicadas a continuacién:

Actuacion a justificar Duracién Convocatoria
2023
Contratos predoctorales de formacién en investigacion en salud PFIS N
4 anos 2024
(F1)
2025
2023
Contratos doctorados I1S-empresa en ciencias y tecnologias de la .
. 4 anos 2024
salud i-PFIS (IF1)
2025
B 2024
Contratos Sara Borell (CD) 3 afios
2025
Contratos Rio Hortega (CM) 2 afios 2025
T ) 2024
Contratos de gestidn en investigacion en salud en los 1IS (GIS) 3 afos
2025
2022
. B 2023
Contratos Miguel Servet (CP) 5 afios
2024
2025
2023
Contratos Juan Rodés (JR) 4 afios 2024
2025
Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el
. P . & 2 afios 2025
Sistema Nacional de Salud (INT) *
Contratos de personal técnico bioinformatico de apoyo a la .
. L 2 afios 2025
investigacion en los IIS (CA)
* Deben realizarjustificacién anual aquellas ayudas INT concedidas por un periodo de dos afios de duracién




Las actuaciones objeto de justificacion final son las indicadas en el siguiente cuadro,
disponiendo de un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
de la ayuda. También deberdn de justificarse de la misma manera ayudas de
convocatorias anteriores que permanezcan abiertas.

Actuacion a justificar Duracion Convocatoria
Contratos PFIS (Fl) 4 afios 2021
Contratos i-PFIS (IFl) 4 afios 2021
Contratos Rio Hortega (CM) 2 afios 2023
Contratos Sara Borell (CD) 3afios 2022
Contratos Gestores (GIS) 3afios 2022
Contratos Miguel Servet (CP) 5 afios 2020
Contratos Miguel Servet tipo Il (CPII) 3 afios 2022
Contratos Juan Rodés (JR) 4 afios 2021
Contratos Intensificacion (INT) * 1ano 2024
Contratos Intensificacion (INT) * 2 afios 2023
Contratos de Técnicos Bioinformaticos (CA) 2 afios 2023
Movilidad M-BAE (BA) ** 2-12 meses 2024y 2025
Movilidad M-AES (MV) ** 2-12 meses 2024y 2025
* Se realizard la justificacion final de las ayudas INT24 de 1 afio de duracién, asi como de las ayudas
INT23 de dos afios de duracién, entre el 1 de enero yel 31 de marzo de 2026
** Se realizard la justificacion final de las ayudas BAy MV, en un plazo de tres meses a comenzar desde el dia
siguiente de la finalizacién de la estancia

2. JUSTIFICACION ECONOMICA ANUAL

En el mes de mayo de cada ano se generard, firmard y presentara, a través de la
aplicacion informatica de seguimiento https://aeseg.isciii.es/, el Resumen Econdmico
Anual (REA), que contendrad la informacidn relativa a los importes ejecutados hasta el 30
de abril del afio en curso.

La primera anualidad engloba el periodo comprendido entre el inicio del contrato y el
30 de abril del mismo afio (duracién maxima de cuatro meses dependiendo de la fecha
de inicio del contrato).

Las anualidades intermedias engloban el periodo comprendido desde la finalizacién de
la anualidad anterior y el 30 de abril del afio siguiente (duracion de doce meses
completos).

El Resumen Econdmico Anual (REA) es de cardcter obligatorio, y la continuidad de la
ejecucion de las ayudas de caracter plurianual, vendrd condicionada por su
presentacion.

En las ayudas de duracién plurianual, los fondos no utilizados en una anualidad pasardn
de forma automatica a la siguiente anualidad.


https://aeseg.isciii.es/

3. JUSTIFICACION ECONOMICA FINAL

En el plazo de tres meses desde la finalizacion de la ayuda se generard, firmard y
presentard, a través de la aplicaciéon informatica de seguimiento https://aeseg.isciii.es/,
el Resumen Econdmico Final (REA).

La ultima anualidad engloba el periodo comprendido entre el dia siguiente a la
finalizacidn de la anualidad anterior (1 de mayo) y la fecha de fin de ejecucién de la
ayuda (duracién de 20 meses o superior, dependiendo de la fecha de inicio del contrato
y las prérrogas autorizadas, en su caso).

4. DATOS A INTRODUCIR EN LA APLICACION

La justificacion econdmica se llevard a cabo accediendo al enlace https://aeseg.isciii.es/,
y se realizara la carga de justificantes de acuerdo con las instrucciones recogidas en el
Manual de carga de justificantes econdmicos, disponible en el propio aplicativo, en el
apartado Ayuda.

La aplicacién permite la carga de los justificantes de cuatro formas diferentes:

1. Carga manual a través de los formularios habilitados al efecto, que permite
introducir los datos del justificante y ficheros justificativos

2. Carga en lote mediante ficheros de texto, Unicamente para la carga de datos de
los justificantes.

3. Carga en lote mediante aplicacién de escritorio, que permite introducir tanto los
datos de los justificantes como de los ficheros adjuntos.

4. Servicio web para el envio de los datos de los justificantes y de los ficheros
adjuntos, integrado con las aplicaciones informaticas del Centro. Tenga en
cuenta que, si opta por este método de carga de justificantes, necesitara hacer
una adaptacidn técnica entre los sistemas de su Centro y la aplicaciéon AESEG.

Con la intencidn de reducir tareas administrativas y de automatizar al maximo posible
las actuaciones a realizar, entendemos que la opcidn 4 es la que mas beneficios puede
aportar a ambas partes y para cualquier duda o incidencia técnica, podran contactar en
el siguiente buzén de correo: incidencias.sede @isciii.es

NOVEDAD:

Para las ayudas que no tienen incluida la aportacién empresarial de la Seguridad Social,
solamente deberan generarse los registros individuales de némina.
En aquellas ayudas que tienen incluida la aportacion empresarial de la Seguridad
Social, ademas de los registros individuales de ndmina, debe generarse un registro
para cada mensualidad de cuota empresarial de la Seguridad Social.



https://aeseg.isciii.es/
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No seran subvencionables en ningun caso las prestaciones
en especie.

ATENCION:

La retribucidon bruta salarial anual minima que conste en el contrato es la
correspondiente a la cuantia de la subvencidn prevista en cada modalidad de
actuaciéon. En caso de acordarse entre el centro y la persona contratada la
retribucién en especie, no puede ser a cargo de la retribucion bruta salarial
minima establecida en la subvencidn, sino que supondra un extra en el salario.
El incumplimiento de la retribucidn bruta salarial dineraria puede suponer el
reintegro de la ayuda.

5. DOCUMENTACION A APORTAR

Los gastos justificados estardn soportados siempre con ndéminas, facturas y documentos
de valor probatorio equivalente.

Las copias escaneadas de los documentos acreditativos de gasto y pago se incorporaran
a AESEG, en cada uno de los registros de gasto que se justifican. Los originales de estos
documentos quedardn siempre en poder de los beneficiarios, a disposicién de los
drganos de comprobacidn y control, nacionales y comunitarios.

Cada registro de gasto debe tener sus documentos correspondientes y solo los suyos.
No se pueden adjuntar en un mismo campo los de varios registros de gasto.

La obligacion de justificacidon econdmica no se cumple si ho se aportan los documentos
justificativos.

a) Registros de Nomina

Documento _de ndémina. Copia escaneada de la ndmina correspondiente al
beneficiario y al periodo justificado.

Documento de pago. Copia del justificante de pago o certificado bancario
correspondiente al beneficiario y periodo justificado. Solo por causas excepcionales,
se admitira un certificado de pagos, firmado por el Gerente/Representante legal y
por el contratado a cargo de la ayuda.

NOVEDAD:

En todas las justificaciones debera aportarse, en el apartado otro
documento del primer registro de ndmina de la justificacion, el
documento Informe Datos Cotizacion o IDC de la persona
contratada, relativo al periodo justificado.




Las casillas habilitadas en la aplicacién para aportar documentos “Documento
némina/TC”, “Documento de pago” admiten sdélo un archivo. Por tanto, cuando se
guieran aportar varias copias correspondientes al mismo registro de gasto, deberan
ser unificadas en un Unico archivo PDF (por ejemplo, néminas complementarias del
mismo mes).

b) Registros de TC de la Seguridad Social

Debe generarse un registro para cada mensualidad de cuota empresarial de la
Seguridad Social unicamente en todas las ayudas INT y en las ayudas PFIS e iPFIS
cuyos jefes de grupo pertenezcan a la categoria de Grupos dirigidos por
investigadores en jovenes segun lo definido en las respectivas convocatorias o sean
Contratados Miguel Servet o Juan Rodés, que incluyen las cuotas empresariales a la
Seguridad Social.

En las ayudas PFIS e iPFIS que tengan dotacién para financiar la aportacién
empresarial a la Seguridad Social, es preciso aportar los siguientes documentos:

— Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, RLC, v su pago
— Relacién Nominal de Trabajadores, RNT, preferiblemente individual

La existencia o ausencia de bonificacion se acreditard mediante el IDC, que debe
incluirse en todas las justificaciones.

Toda la documentacion debe excluir/censurar los datos sensibles de las personas
que figuren en ella y que no sean beneficiarios directos de la ayuda.

En el resto de ayudas no es necesario adjuntar estos documentos. No obstante, se
recuerda la obligacidn por parte del centro beneficiario de disponer de la
documentacidn relativa (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, RLC, antiguo TC1y
su pago; Relacion Nominal de Trabajadores, RNT, antiguo TC2) de cada
beneficiario/periodo justificado, que debera ponerse a disposicion del personal del
ISCIlI a su requerimiento, asi como de los 6rganos de comprobacion y control,
nacionales y comunitarios. Es responsabilidad de la entidad beneficiaria recabar de
la entidad contratante dicha documentacidn.

Custodia de la documentacion y pista de auditoria

Las entidades beneficiarias tendran la obligacién de conservar y custodiar toda la
documentacidn relativa a la ayuda.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 14.1. f) y g) de la Ley General de Subvenciones:

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
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y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Asimismo, en el caso de las ayudas cofinanciadas con FSE +, debera aplicarse lo
establecido al respecto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

6. PLAZOS DE SUBSANACION

Tras la presentacion de la justificacion econdmica, la SGRCIC podra requerir la aclaracién
o modificacién de los registros de gasto, asi como la aportacién de documentacién
adicional necesaria para el control del cumplimiento de los requisitos de aceptacion de
los gastos como subvencionables.

Para ello, se comunicard por correo electrénico al centro beneficiario la apertura de un
plazo de subsanacién de diez dias habiles, durante el cual el centro beneficiario debera
introducir en AESEG la informaciéon o modificaciones requeridas en aquellos registros
gue se encuentren en estado “Pendiente subsanacién”.

Finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la revision de modificaciones,
aclaraciones y alegaciones presentadas, calificando los gastos como subvencionables o
no.

El centro deberd realizar los cambios necesarios y aportar la documentacion requerida
durante el plazo de subsanacidon ordinario concedido, pudiendo consultar al gestor del
ISCIll cuando sea necesario, para cumplir con dicho plazo. La concesién de un plazo
adicional de subsanacion, una vez finalizado el plazo ordinario, sélo se contemplard en
casos excepcionales y de necesidad justificada, debiendo solicitarse en AESEG mediante
peticién genérica, en la que se adjunte un escrito firmado por el Representante legal del
centro indicando los motivos de la no subsanacion en plazo.

7. DEVOLUCION DE FONDOS

Los centros solicitantes podran proceder a la devolucion voluntaria de los fondos en
cualquier momento durante la ejecucién de la ayuda, debiendo crear un registro de
devolucién anticipada en AESEG y adjuntando el justificante de transferencia bancaria
de los fondos no utilizados al mismo.

También procedera la devolucién voluntaria de los fondos no utilizados que puedan
qguedar tras la presentacién del REA correspondiente a la ultima anualidad. El centro
deberd adjuntar el justificante de la transferencia bancaria a la cuenta del ISCIII, en el
registro de devolucién creado a tal efecto en AESEG. Asimismo, para la devolucién
voluntaria de aquellos importes que se deriven de la no aceptacion de determinados



gastos como consecuencia de las labores de comprobacion de la justificacidon econdmica
presentada debera procederse del mismo modo.

En todo justificante de transferencia bancaria a las cuentas del ISCIlIl sera
imprescindible que se indique en los datos de la transferencia el cédigo del
expediente al que corresponde el ingreso, preferentemente en el campo
Concepto y al inicio del mismo para evitar la pérdida de la referencia en los casos
en que las entidades bancarias acorten el mencionado campo.

El ISCHI podra comunicar a los centros la situacion de cada expediente, en lo referente
a fondos no utilizados o no aceptados y las devoluciones de los mismos que consten
como realizadas. Dicha comunicacidn se efectuara en todo caso con efecto puramente
informativo y no tendra consideracién de una reclamacién de importes.

A los efectos previstos en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, el ISCIIl pone a disposicién de los beneficiarios la calculadora de intereses
dispuesta en el mddulo de “Devoluciones” de AESEG, para aquellos centros que deseen
realizar una devolucién voluntaria de los intereses de demora.

La no devolucidn de dichos importes podra llevar a la apertura de un expediente de
reintegro, de acuerdo a la normativa vigente en materia de subvenciones.

La devolucién de los fondos no utilizados, asi como de los intereses de demora
devengados, deberd efectuarse en la cuenta del ISCIII en el Banco de Espafia con cédigo
IBAN ES45 9000.0001.20.0200009118, direccion: calle Alcala, 50, 28014 Madrid.

Las devoluciones de fondos no utilizados e intereses de demora que afecten a ayudas
financiadas con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, deben efectuarse a la siguiente cuenta del ISCIIl en el Banco de Espaiia:

Codigo IBAN ES97 9000.0001.20.0230070228: calle Alcala, 50, 28014 Madrid.

Las ayudas financiadas con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia son las siguientes, de la AES22:

Contratos predoctorales de formacion en investigacion en salud PFIS. (FI22)
Contratos i-PFIS: doctorados IIS-empresa en ciencias y tecnologias de la salud (IF122)
Contratos Rio Hortega (CM22)

Contratos Sara Borrell (CD22)

ASENENEN
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8. PARTICULARIDADES APLICABLES A DETERMINADAS AYUDAS

8.1. Justificacion de ayudas Miguel Servet — MS/CP

Estas ayudas tienen asociada una ayuda adicional de 40.000 euros para cubrir los gastos
del investigador contratado directamente relacionados con la ejecucién de sus
actividades de investigacion.

El gasto de esta financiacidn adicional y su pago, deberan realizarse durante los cuatro
primeros ainos de ejecucidn del contrato, iniciandose su cémputo desde el dia de la
efectiva incorporacidn del investigador al centro. Podra destinarse a la financiacién de
los mismos conceptos subvencionables relacionados en el articulo 80 hasta la AES 2023
y articulo 75 desde la AES 2024, con la excepcion de los costes indirectos, debidamente
justificados.

Estas ayudas se componen, por tanto, de dos partidas:
e Partida PERSONAL correspondiente al propio contrato Miguel Servet
e Partida AYUDA ADICIONAL

Ambas partidas forman parte del mismo REA, realizdndose por tanto su justificacion
econdmica a la vez en la forma indicada en estas instrucciones. El ISCIll podra solicitar
aclaraciones o justificacién adicional de los gastos, con la finalidad de comprobar la
relacién y adecuacion de los mismos a la actividad investigadora a realizar.

GASTOS IMPUTABLES A LA PARTIDA “AYUDA ADICIONAL”

Gastos de contratacion de personal

Para poder justificar gastos de personal, la persona trabajadora ha de estar dada de alta
como personal con cargo en la aplicacidn de seguimiento, para ello, en el plazo maximo
de dos meses desde que se formalice el contrato y en todo caso antes de la presentacion
del REA de esa anualidad, el centro beneficiario debe comunicar los datos del personal
contratado con cargo a la ayuda, adjuntando en ese momento copia del contrato
firmado, a través de la peticiéon “Alta de personal contratado” en la aplicacion de
seguimiento.

Igualmente, el beneficiario deberd enviar a través de la aplicacién de seguimiento
AESEG, las prérrogas y modificaciones que en dicho contrato se realicen. Dichas
prérrogas y modificaciones se comunicardn a la mayor brevedad tras su aprobacién. En
todo caso la comunicacion se realizara antes del inicio del periodo de justificacion
econdmica que corresponda, para que el gasto se acepte como subvencionable.

El personal contratado debe disponer de la cualificacidn suficiente y necesaria que le
habilite para la categoria establecida en el contrato. En el caso de los técnicos
superiores, el personal contratado debera contar con la titulaciéon especifica que le
habilite, tanto para trabajar en dicha categoria como para cumplir con los requisitos
descritos en el contrato.
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Aunque la retribucion sea superior, los costes maximos de contratacién imputables a la
subvencién se ajustaran a los importes que se indican en las tablas que figuran a
continuacion, que corresponden a una anualidad y jornada completas.

-Convocatoria de la AES 2020:

CUANTIA ANUAL
blida83 EQUIVALENCIAS
MECES (coste total)
TECNICO |, . . - .
1 SUPERIOR Técnico Superior de Formacién Profesional. 20.500 €
2 GRADO | Diplomados; Ingenieros técnicos; Arquitectos técnicos; Graduados. 24.500 €
Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado > 300
p ECT i | Nivel 3 (M3 ; M3 2>
3 | MASTER C Sads.crltos al Nivel 3 (. aster,), Qraduados c.on aster ( ,300 29.500 €
ECTS); Diplomados, Ingenieros técnicos y Arquitectos con Master
Nivel 3.

En el caso de los CP20, tal y como establece la convocatoria, los costes

maximos de

contratacion imputables a la subvencidn, lo seran Unicamente para el abono de la

retribucion bruta salarial.

-Convocatoria de la AES 2021 y posteriores:

CUANTIA ANUAL
l\ll\;I\IIEEIEEESS EQUIVALENCIAS ‘sa'cf;‘t’e':':? L
contratacion)
1 STLIJéFsll\IRllcé)OR Técnico Superior de Formacién Profesional. 26.000 €
2 GRADO | Diplomados; Ingenieros técnicos; Arquitectos técnicos; Graduados. 31.000 €
Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado =300
) X . . . . .
3 | ASTER | Clomados, mganteros éuncos Arautectos con Master 38.000€
Nivel 3.

Para que el contrato laboral sea aceptado, ademas de cumplir con las disposiciones en
materia de contratacidon laboral, debe vincular de forma especifica a la persona
contratada con la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa al ISCIIl como
entidad financiadora, e indicar las funciones a desarrollar. Asimismo, deberdan indicar el
centro donde se desarrollara la actividad laboral subvencionada de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria.

Cuando la contratacidn sea a tiempo parcial deberan disponer de partes horarios

firmados por |la persona trabajadora y tendrdn que aportar en la justificacién econdmica
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un certificado firmado por el responsable de RRHH en el gue se acredite el cumplimiento
de la jornada laboral pactada, segin modelo en Anexo |.

Cuando la contratacion sea a tiempo completo, sera suficiente con disponer de dichos
partes horarios o certificado equivalente.

Dicho personal habrd de incorporarse bajo cualquier modalidad de contratacién acorde
con la normativa vigente, excepto la modalidad de contrato en précticas; tampoco se
podran imputar becas de formacidn con cargo a la partida de ayuda adicional.

Gastos de bienes y servicios

Sélo se podrdn imputar conceptos que resulten elegibles de acuerdo a la normativa
correspondiente. El importe debe ser adecuado al presupuesto disponible en la partida
de AYUDA ADICIONAL.

Los documentos justificativos de los gastos (facturas, etc.) deberan estar vinculados
inequivocamente al proyecto, figurando en los mismos el nimero dado por el ISCIII al
proyecto, o el generado por el centro en su contabilidad para ese proyecto, u otro
método que permita relacionar de forma inequivoca el gasto con el proyecto.

Todos los gastos contemplados en este apartado deberan observar, en su caso, el
cumplimiento _de la _normativa_en materia_de contratacion publica que le sea de
aplicacién, asi como las disposiciones relativas a la _contratacion publica de la Ley
General de Subvenciones.

a) Material inventariable.

Debe identificarse el registro de gasto con la palabra “inventariable”, detallando el tipo
y modelo del bien adquirido, que se correspondera con el documento justificativo del
gasto.

Todo este material debera estar dado de alta en el inventario (fisico y contable) de la
entidad, con indicacién del nimero de serie, marca y modelo, plazo de vida util
estimado, ubicacién del bien y cualquier otra informacién que resulte necesaria para su
identificacion.

El material debe incluir un etiquetado que haga referencia expresa al ISCIll como entidad
financiadora, citando el cédigo de identificacidn asignado a la ayuda o proyecto.

Conceptos subvencionables.

Se considera subvencionable la adquisicion de equipamiento cientifico-técnico,
incluyendo equipos informaticos, programas de ordenador de caracter técnico
directamente vinculados al proyecto y material bibliografico.

b) Material fungible, servicios y suministros.

No seran subvencionables, entre otros, los gastos generales de material de oficina, el
material fungible informatico (toner, cartuchos de tinta y cd), el material de papeleriay
los gastos de reprografia (excepto en aquellos proyectos que requieran el uso de
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cuestionarios, cuadernos de recogida de datos, envio masivo de correspondencia y
similares), la ropa de laboratorio, el mobiliario, los servicios de mantenimiento de
equipos e infraestructuras, las comisiones bancarias, las suscripciones a revistas, las
cuotas de asociaciones, sociedades, organismos profesionales y similares, las
actividades formativas y las estancias de investigacion, excepto si la convocatoria asi lo
recoge.

Conceptos subvencionables.

Son subvencionables los siguientes gastos, que han de estar directamente relacionados
con la ejecucién del proyecto:

e Material de laboratorio (consumibles de laboratorio, productos quimicos y otros
materiales necesarios para la ejecucion del proyecto, etc.) Se debera concretar de
gué material se trata.

e Transporte, manutencidén y compensaciones a los sujetos voluntarios no vinculados
a las entidades beneficiarias cuando participen en la ejecucion de las actuaciones
objeto de subvencion.

e Solicitud de derechos de propiedad industrial e intelectual. Excepto cuando la
convocatoria indique lo contrario, deberan ser derivados del proyecto financiado y
no seran elegibles los gastos de ampliacion o renovacién de los derechos

e Accesos a bancos de datos y bibliotecas técnicas y material bibliografico.

e Publicaciones y difusion de resultados, incluidos aquellos que pudieran derivarse de
la publicacién en revistas de acceso abierto, indicando titulo de la publicacién y del
nombre de la revista. En todos los casos serd preciso que las publicaciones que
deriven directamente de la actividad cientifica desarrollada en el proyecto hagan
referencia expresa al ISClll como entidad financiadora, citando el cddigo de
identificacion asignado a la ayuda, asi como la cofinanciacion por Fondos Europeos
del Contrato Miguel Servet. Este concepto incluye:

v’ Gastos de revision del lenguaje de manuscritos en la fase de preparacion.
v Gastos de publicacidn en revistas cientificas.

v Gastos relacionados con la publicacién en abierto, incluyendo los gastos de
publicacidn en las revistas y los gastos derivados de la incorporacién a
repositorios de libre acceso.

v"  Gastos de traduccién.

e Servicios de mensajeria y envio de muestras directamente relacionados con la
ejecucién del proyecto.

e Gastos de colaboraciones externas, asistencia técnica, gastos externos de
consultoria y servicios relacionados, siempre y cuando estén debidamente
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justificados y obedezcan al cumplimiento del buen fin del proyecto o actividad
subvencionada.

e Servicios internos: No todos los servicios internos seran aceptados como
subvencionables con cargo a proyectos. No se admitirdn gastos por actividades que
estén financiadas por otras ayudas del ISCIIl, como por ejemplo plataformas.

Para que los gastos de estos servicios se acepten como subvencionables, debe de
quedar suficientemente acreditada la justificacién de su necesidad, incluyendo una
descripcidn expresa del servicio que se necesita utilizar, una cuantificaciéon de las
unidades necesarias y su valoracion econdmica. Esta justificacion debera figurar en
la memoria de solicitud del proyecto, o en la documentacién soporte del proyecto,
si la necesidad del gasto surge de manera imprevista.

Todo lo que se impute al presupuesto de la ayuda ha de estar recogido en las tarifas
correspondientes del servicio central que se trate. Es imprescindible que el centro
disponga del acta de aprobacidn de dichas tarifas, por el érgano que tenga asignada
esa competencia.

Viajes y dietas

Los gastos de transporte, alojamiento y manutencidén que se imputen estaran limitados
en sus cuantias y demas reglas establecidas para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En el caso de indemnizacion por uso de vehiculo particular, se estara a lo previsto en la
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacion
por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

No seran financiables aquellos gastos derivados de la asistencia a cualquier actividad
gue tenga lugar dentro de la localidad de residencia o centro de trabajo del investigador
gue participa. Tampoco son financiables los gastos de comidas, cenas y otras atenciones
de caracter protocolario (tales como regalos a conferenciantes o invitados).

Conceptos subvencionables

Son subvencionables los gastos de viajes y dietas, inscripcidn y asistencia a congresos,
conferencias y trabajos de campo que realicen la persona contratada Miguel Servet, o
personal con cargo a la ayuda adicional.

Seran subvencionables los gastos derivados de la asistencia a sesiones de evaluacién
presencial convocadas por el ISCIII.

Seran subvencionables los trayectos en taxi desde el domicilio/centro de trabajo al
aeropuerto/estacion, y desde este lugar al evento/hotel, y viceversa. Sélo en el caso en
gue se emplee un vehiculo particular para estos desplazamientos seran imputables los
gastos de parking en aeropuerto/estacidon, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002.

Con caracter general, las fechas de los viajes han de coincidir con las fechas del
congreso/curso/workshop y hasta un dia antes y un dia después.
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En el caso de que las fechas de salida y retorno sean anteriores o posteriores a las
anteriormente indicadas, y derivadas de causas distintas a las relacionadas con el
proyecto, no serdn financiables los gastos de alojamiento y manutencién
correspondientes a dicho periodo.

El uso de vehiculo de alquiler como medio de transporte debe ser previamente
autorizado de modo expreso por la SGRCIC, y requerira una justificacion de su necesidad
0 conveniencia.

Serdn subvencionables las tasas o conceptos equivalentes por alojamiento en
establecimiento turistico, en las localidades donde esté establecido, asi como aquellos
seguros obligatorios e imprescindibles para la realizacién del viaje.

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE LA AYUDA ADICIONAL.

La cuantia concedida para gastos directos de ejecucidon se podra destinar a cualquiera
de los conceptos considerados subvencionables en la normativa de aplicacion vy
previstos en la memoria de solicitud, de acuerdo con la distribucién aprobada.

No se precisara autorizacion previa de la SGRCIC cuando se necesite aumentar/disminuir
el importe previsto de cualquiera de los gastos reflejados en la memoria de solicitud de
la ayuda.

Tampoco se precisard autorizacién previa de la SGRCIC cuando sea necesario para la
ejecucion de la ayuda la inclusién de un concepto nuevo que no haya sido contemplado
en el presupuesto de la memoria de solicitud inicial. Naturalmente, habran de tener en
cuenta las reglas de aceptacion de los gastos como subvencionables establecidas tanto
en la normativa vigente en materia de subvenciones, como en las correspondientes
resoluciones de convocatoria.

En estas dos situaciones anteriores, el centro sera responsable de la justificacién de la
necesidad de la modificacion y adecuacién del gasto a los objetivos de la ayuda. Dicha
justificacion le podra ser solicitada en cualquier momento de la ejecucidn del expediente
y revision de la justificacion econdmica tanto anual como final, para su valoracion,
incluso si se considerara necesario, por los evaluadores de las Comisiones Técnicas de
Evaluacién del ISCIII, a efectos de aceptacién de los gastos.

8.2. Justificacion de ayudas de movilidad (M-BAE y M-AES)

La justificaciéon de la estancia serd realizada por el centro beneficiario de la ayuda a
través de la aplicacion informatica de seguimiento, mediante la generacién y
presentacion de un REA final, advirtiendo las siguientes indicaciones:

e La presentacidon de la memoria econdmica final por los centros beneficiarios, junto
con el certificado del centro de realizacion de la estancia, debera efectuarse dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacién de la estancia.

e El certificado del centro de realizacidén debera recoger las fechas de inicio y fin de la
estancia realizada por el investigador, debiéndose reintegrar la diferencia del
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importe financiado en aquellos casos en que el periodo de estancia resulte inferior
al numero de dias establecido en la resolucion de concesidn.

e Para la realizacion de la justificacion econdmica a través de carga masiva, se
seleccionara la Partida 4 (MOVILIDAD).

e La justificacion econdmica se efectuarad certificando el abono de las cantidades
correspondientes a la ayuda de movilidad. Para ello se utilizard el modelo de
certificado del Anexo Il, ademas de acreditar el/los pago/s. No se deben aportar
tickets ni facturas.

La dotacion econdmica de la ayuda sera utilizada para cubrir los gastos de alojamiento,
manutencién y locomocién, derivados de la estancia a modo de cuantia por dia de
estancia.

8.3. Justificacion de contratos de intensificacion

La justificacion econdmica final debe realizarse dentro de los tres meses siguientes a la
finalizaciéon de la ayuda, por lo tanto, en el primer trimestre de 2026 corresponde
efectuar la justificacién econdmica final de las ayudas de intensificacion (AES2024)
concedidas por un periodo de 1 afio cuya ejecucién finalizé en 2025.

Las ayudas de intensificacidon (AES 2025) concedidas por un periodo de 2 afios, cuyo
plazo de ejecucién se extiende a 2027, deberdn efectuar una justificacién econdmica
anual durante el mes de mayo de 2026.

ATENCION:

Debe tenerse en cuenta que la liberacion del 50% de la jornada asistencial en
cOmputo anual, debera realizarse en el afio natural de acuerdo con la duracién de
la intensificacion. En el caso de las intensificaciones de dos afios de duracion, se
ejecutard el importe de la primera anualidad en el primer afio natural y el importe
de la segunda anualidad en el segundo afio natural, cuando asi se indique en Ila
resolucién de concesion. Seran validas las contrataciones al 50% durante 12
meses, al 100% durante 6 meses o equivalente.

En la justificacién final de la ayuda, ademas de las ndminas vy justificantes de pago, debe
adjuntarse en el apartado “otro documento”, un certificado firmado por la Gerencia del
centro sanitario de realizacién y por el Representante Legal del centro beneficiario de la
ayuda, segin modelo del Anexo lll. Si el porcentaje de liberacién en cdmputo anual es
diferente en cada afio natural, deberd adjuntarse un certificado por cada afo.
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9. INDICADORES FSE

En aquellas actuaciones pertenecientes a los Subprogramas Estatales de Formacion e
Incorporacion que estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ademas
de presentar las justificaciones econdmicas y cientificas correspondientes, serd
obligatorio participar en la recogida de indicadores.

Para ello el investigador contratado deberd responder a las preguntas planteadas en dos
encuestas en momentos diferentes de ejecucién de la ayuda, siendo obligacién de los
centros beneficiarios el comunicar a sus investigadores la necesidad de cumplimentar
las encuestas en plazo y forma, y la importancia que la recogida de estos indicadores
tiene para asegurar la sostenibilidad financiera de las ayudas en cuestion. El ISCIII
comunicard a los investigadores el momento en que cada cuestionario se encuentre
disponible, asi como wunas instrucciones detalladas especificas sobre dichos
cuestionarios y el procedimiento para rellenarlos, que se podran consultar en la seccién
Justificacion ayudas y subvenciones.

Los cuestionarios estaran accesibles en la aplicacidon AESEG, en la pestaia “Encuestas”:

e La Primera encuesta (Intermedia) se realizara durante el mes de mayo de 2026,
siempre después de la firma del contrato, por lo que se habilitaran plazos
adaptados para aquellas ayudas que comiencen su ejecucién con posterioridad
al 31 de mayo.

e La encuesta Final se realizard tras terminar el plazo de ejecucién de la ayuda,
incluyendo las ayudas terminadas por renuncia, en el plazo de un mes desde la
finalizacion.

e Laencuesta de Seguimiento se realizard seis meses después de terminar el plazo
de ejecucion de la ayuda, incluyendo aquellas ayudas terminadas por renuncia.

e Los datos a recoger se referirdn a la situacidon laboral y formativa de los
investigadores contratados.

e En cada encuesta se indicara la Fecha de inicio y Fecha de fin, que corresponden
al plazo que se da para rellenar la encuesta.

e Las preguntas marcadas con un asterisco son de respuesta obligatoria.

Las ayudas de la convocatoria 2022 que estaran cofinanciadas por FSE+, y en las que se
contestardn las encuestas a través de AESEG, son las siguientes:

e Contratos Miguel Servet

e Contratos Miguel Servet Il

e Contratos Juan Rodés

e Contratos de Técnicos Bioinformaticos

Las ayudas de la convocatoria 2023, 2024 y 2025 que estaran cofinanciadas por FSE+, y
en las que se contestaran las encuestas a través de AESEG, son las siguientes:

e Contratos predoctorales de formacion en investigacion en salud PFIS.

e Contratos i-PFIS: doctorados lIS-empresa en ciencias y tecnologias de la salud
e Contratos Rio Hortega

e Contratos Sara Borrell
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e Contratos Miguel Servet
e Contratos Juan Rodés
e Contratos de Técnicos Bioinformaticos

La recogida de indicadores para ayudas anteriores (convocatoria 2021 y anteriores) se
realizé mediante un mddulo de encuestas independiente, y se continuara realizando del
mismo modo en los casos en que corresponda.

Existe una direccion de correo electrénico en la que podrdn comunicarse con los
responsables del Instituto de Salud Carlos Ill para cualquier consulta o problema:
fse.isciii@isciii.es.

La recogida de indicadores es una obligacién para los programas operativos
cofinanciados por FSE+, segun establecen el Reglamento (UE) 2021/1060 de
Disposiciones Comunes en sus articulos 16.1.a) y 22.3.d). ii)., el Reglamento (UE)
2021/1060 por el que se establece el FSE+ en su articulo 17. Los indicadores se recogen
en el Programa FSE+ de Educacién y Formacién, Empleo y Economia Social (EFESO).
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EJECUCION DE LA AYUDA

1. SITUACIONES DE INTERRUPCION DE LOS CONTRATOS (Articulo 23 de la AES)

Las situaciones de interrupcion de los contratos por incapacidad temporal de cualquier
duracion, permiso de maternidad o paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento y riesgo durante el embarazo o la lactancia, deberan ser comunicadas a

través de la peticién especifica “alta/baja IT” de AESEG, mediante dos peticiones, una

para la baja y otra para el alta, tan pronto como se produzcan, y se debera adjuntar la

documentacidn acreditativa de la interrupcion.

2. EXCEDENCIAS

La continuidad de las ayudas sera compatible con el paso de la persona trabajadora a
una situacion de excedencia, de acuerdo con la normativa vigente, siempre y cuando
ésta tenga como fin razones de conciliacién o cuidado de menores. Igualmente, las
reducciones de jornada para el cuidado de hijos concedidas de acuerdo con la normativa
vigente seran compatibles con la continuidad de la ayuda.

Las situaciones de excedencia, reduccion de jornada y permiso parental, deberan ser
comunicadas a través de la peticion especifica “Comunicacion de excedencia” de AESEG,

tan pronto como se produzcan, y se deberd adjuntar la documentacidn acreditativa.

No obstante, en estos casos el centro no podra solicitar la ampliacidon del contrato por

el tiempo de esa excedencia, permiso o reduccidn y se procedera a la devolucidn

integra mas los intereses de demora de ese periodo, salvo las excepciones recogidas en
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, para los contratos predoctorales y

para los contratos de acceso de personal investigador, que establece lo siguiente en los
articulos 21y 22:

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion,
el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda
con fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracion del contrato interrumpirdn el cémputo del plazo limite de duracion
del contrato.
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Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cdncer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o
reducciones de jornada por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi
como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracion del contrato dardn lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En caso de disfrutar de reduccién de jornada por cuidado de hijos, el centro debera
emitir un documento en el que se establezca el porcentaje fijo de tiempo trabajado al
mes y este porcentaje podrd utilizarse para calcular los costes de personal
subvencionables.

Se recuerda que la excedencia voluntaria por interés particular equivale a una
paralizacidn voluntaria de la actividad investigadora subvencionada, lo que implicaria
el reintegro de los fondos desde la fecha de inicio de la excedencia mas los intereses
de demora correspondientes. Lo mismo es de aplicacidn a los permisos sin sueldo.

3. COMUNICACION DE EJECUCION DE FONDOS PENDIENTES

Cuando concurran situaciones de interrupcién de los contratos en los términos
recogidos en el Articulo 23 de la correspondiente AES, asi como aquellas situaciones
excepcionales indicadas en la seccién anterior en las que una excedencia o una
reduccion de jornada para cuidado de menores permitan ampliar el periodo de
ejecucidon de la ayuda, las entidades beneficiarias podran solicitar la ejecucién de los
fondos correspondientes al tiempo de la suspensidn de los contratos financiados.

La solicitud se efectuara a través de la peticidon especifica de “Comunicacidn de ejecucién
de fondos pendientes” de AESEG en la Ultima anualidad, y siempre antes de que finalice

la ejecucién de la ayuda.

En la peticién de adjuntara un escrito de solicitud firmado por el representante legal del
centro beneficiario, en el que se justifique adecuadamente la causa de la ampliacién y
el nimero de dias solicitado. En todo caso, sera requisito haber comunicado
previamente la situacién de interrupcién a través de la correspondiente peticidon
especifica.
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En los contratos efectuados con arreglo a las modalidades de contratacién predoctoral
y de acceso, previstas respectivamente en los articulos 21y 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, resultara de aplicacidn lo previsto con respecto a las situaciones recogidas que
tengan lugar durante la vigencia del contrato, y podran solicitar la ampliacién del plazo
de ejecucion de la ayuda por el tiempo equivalente al de la interrupcién o reduccion de
la jornada en su caso.

Para aquellos contratos de la AES 2019 y posteriores a los que no les resulte de
aplicacion lo establecido en los articulos 21y 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, se establece que las entidades beneficiarias podran interrumpir el contrato
y solicitar la ampliacién del plazo de ejecucién de la ayuda correspondiente al tiempo de
la suspension de los contratos financiados cuando dichas suspensiones se produzcan por
las siguientes causas, y siempre que la modalidad de contratacién lo permita:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcidn.

c) Guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de al menos 3 meses consecutivos.

En aquellos casos en los que se autorice la eventual ampliacion de la duracién con cargo
a los fondos librados y no gastados correspondientes a los periodos de suspension, no
se consideraran subvencionables los gastos derivados de la contratacién en los que
pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucién y cuota patronal de la Seguridad
Social) durante el periodo de interrupcion.

Esta autorizacién en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la subvencién
concedida inicialmente.

El periodo de ejecucion de la partida ayuda adicional de los Contratos Miguel Servet no

es susceptible de ampliaciédn en ningun caso. Las ayudas INT solamente seran

susceptibles de ampliacién en los supuestos expresamente previstos en la normativa
aplicable y siempre y cuando el proyecto que da origen a la intensificacién haya sido
previamente prorrogado conforme a dicha normativa.
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ANEXO I. Modelo de certificado de acreditacion de cumplimiento de jornada laboral pactada
para contrataciones a tiempo parcial.

ENTIDAD : ettt sttt e sre st sa e st e e sae e e sbe e eate e ebse sae e s saeeeasbeaesbeeseseesunean

DOMICILIO: .eveviteiesenieretseseetsteestsieseeteaesasessssese st sesesssss stesessesasesessessesassssesessesessssenensssasessen

CIF: e,

[ o ,a de ... de 202....

(D4 0 L3 - TR TSP , titular de DNI
.......................... , como Responsable de RRHH de la entidad .....ccccoeveeeeeceiisennccereeeece
........................................................................................................................... CERTIFICA:

(@ UL Y40 o T= VAT , con DNI
......................... presta servicios en nuestra entidad, cumpliendo con normalidad su jornada
laboral pactada de ........... horas semanales desarrolladas en horario laboral de .................. a

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacion ante el Instituto de
Salud Carlos IlI.

Firmado por Responsable de RRHH
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ANEXO Il. Modelo de certificado para la justificacion econdmica de las ayudas de movilidad (M-AES y M-
BAE)

EN v, @ de e, de 202..

Don/Dfia.  eevvrrererennen , en calidad de Representante Legal de la entidad
.................................. ,conCIF................., CERTIFICA QUE:

La entidad a la que represento ha abonado la cantidad de.......................... correspondiente
a la ayuda de movilidad con niumero de expediente ................ para cubrir los gastos

correspondientes a la estancia realizada POr ...ttt s s
durante el Periodo ........cceeeeeeeeeeceeceeete e e

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacién ante el Instituto de
Salud Carlos Il

Firmado por Representante Legal
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ANEXO Ill. Modelo de certificado de acreditacion de cumplimiento de contratos de
intensificacion.

De una parte:

D./DRIA. ceecveeieieriee ettt et ter et et e s s et et et se s e v eaneeeaaes , titular de DNI ... ,
como Representante Legal de la entidad beneficiaria ........ccoeveveveiie v

Y de otra parte:

CERTIFICAN QUE:

Como consecuencia de la contratacion realizada al amparo de la ayuda para contratos para la
intensificacién de la actividad investigadora en el SNS con numero de expediente
............................... , se ha liberado del ........ % en cdmputo anual de la jornada asistencial al
INEENSIICATO ot ettt st st st e e s et et eeeaeaaeeteste e e seasessassesensersaneane an
en el/10s af0/S .ouevveevee e

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacidon ante el Instituto de
Salud Carlos IlI.

Firmado por el Representante Legal Firmado por la Gerencia
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